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PLAN ANUAL DE DIMINUARE A RISIPEI ALIMENTARE — ANUL-2025

1. Date de identificare
Operator economic: SCDCES MM-PERIENI
Cod unic de inregistrare (CUI/CIF):18706530/ RO 24513593
Sediu social: COMUNA PERIENI,JUD.VASLUI
Activitate principald: CAEN 0111 — Cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase
Persoana de contact responsabild: BAESU BENONE, Functie DIR.ADJ, E-mail
baesu.benone@yahoo.com, Telefon 0731681994

Data intocmirii: 15.01.2025
Perioada de valabilitate a planului: 01.01.2025 — 31.12.2025

2. Analiza situatiei actuale (Diagnosticul risipei alimentare)
Cantitatea estimata de risipa alimentara in anul precedent ([2025-1]):
0,5 tone / kg (daca nu exista date exacte, se poate scrie ,estimat pe baza evidentelor interne”)
Principalele etape generatoare de pierderi / risipa (specific agricultura):
Recoltare (pierderi mecanice, maturitate neuniforma, conditii meteo)
Sortare si calibrare
Depozitare (pierderi la rece, umiditate, daunatori)
Ambalare si transport
Alte etape: [specificati, ex. procesare primara, vanzare directd]
Produse / culturi predispuse la risipa (cu pondere estimata):
[Ex:Cereale — 5% ,struguri- 5%, produse secundare sector zootehnic -ovine...
Cauzele principale: pierderi la recoltare ( conditii meteo, tehnologie), pierderi in timpul
transportului intern, depozitare necorespunzatoare (umiditate, daunatori, , manipulare marfa )
Observatii / surse de date: [Ex: Registru intern de evidenta, rapoarte depozit, facturi deseuri
etc.]

3. Masuri de prevenire si reducere a risipei alimentare (conform ierarhiei legale
prevazute de Legea 217/2016 — se implementeaza prioritar masurile superioare)

Masura 1 — Responsabilizarea personalului si prevenirea la sursa (cea mai prioritara)
Actiuni concrete:
Instruire anuala obligatorie a angajatilor privind manipularea delicata la recoltare si depozitare.



Implementarea unor proceduri standard de recoltare (ex: recoltare la maturitate optima, utilizare
echipamente adecvate pentru reducerea deteriorarii produselor recoltate ).

Optimizarea planului de cultura in functie de cererea de piata si prognoze.

Monitorizarea conditiilor de depozitare (temperatura, umiditate, ventilatie).

Responsabil: [MUNTEANU DUMITREL]

Termen de implementare: [Ex: Trimestrul | 2025 — instruire; continuu pe tot anul]

Indicator estimat: reducere pierderi cu [5]% la recoltare/depozitare.

Masura 2 — VVanzare cu pret redus sau reclasificarea in categorii inferioare

Actiuni:

Comercializarea produselor cu defecte minore sau calibru necorespunzator ca produse de
,Calitatea a ll-a" / ,Produse imperfecte — pret redus”.

Vanzare directd din spatiile de depozitare ale unitatii,

parteneri procesatori sau prin platforme online.

Criterii de aplicare: produse conforme cu certificatele de calitate.

Responsabil: BAESU BENONE DIR.ADJ.

Termen: continuu, pe tot parcursul sezonului.

Masura 3 —Valorificare catre salariati a produselor perisabile la pret de producator.
Actiuni:

Comercializare la pret redus.

Parteneri identificati Salariati.

Procedura: acte de vanzare ( factura , bon fiscal)

Responsabil: [BAESU BENONE Director adj.]

Termen: pe tot parcursul anului, ori de cate ori existd marfa.

Cantitate valorificata:

Daca exista calitate de receptor, cantitate receptionata:

Masura 4 — Valorificare pentru hrana animalelor

Actiuni:

Directionarea produselor improprii consumului uman (dar sigure pentru animale) catre ferma
zootehnica autorizata a unitatii sau utilizatori inregistrati.

Responsabil: [BAESU BENONE/ Director adj]

Termen: continuu.

(Optional — dacé se aplica: Masura 5 —Brichete / alte valorificari — doar daca masurile
superioare nu sunt suficiente.)

4 Obsiective si Indicatori de Performanta (KPI)
Obiectiv general: Reducerea cantitatii de risipa alimentara cu minim [5% fata de anul [2025-1] .
Obiective specifice si KPI (exemple ):
Cantitate totald de produse salvate prin vanzare redusa: minim [1] tone
Cantitate vanduta pentru consum uman: minim [_0,2_] tone
Reducere pierderi la recoltare/sortare: minim [5]% fata de anul anterior
Procent produse valorificate (vs. eliminate ca deseu): minim [0,2]%



Numar instruiri personal: minim 2 pe an

Numar tone directionate catre hrana animalelor: [2,0] tone

Modalitate de calcul: pe baza registrului intern de evidenta a produselor scoase din circuitul
comercial.

4. Monitorizare, Evidenta si Raportare
Responsabil de implementarea si monitorizarea planului:
Responsabil: BAESU BENONE DIR.ADJ.
Frecventa monitorizarii: Trimestrial
Mod de inregistrare: Registru intern electronic / fizic (cu coloane: data, produs, cantitate
kg/tone, motiv scoatere din flux, masura aplicata: vanzare reduséa / donatie / animale / alte).
Raportare:
Intern: rapoarte periodice catre administrator.
Extern: raport anual pe platforma MADR (https:/risipaalimentara.madr.ro/ ) pana la 31 martie
anul urmator + publicare pe site/ul unitatii sau afisare la punctele de lucru.

5. Transparenta si Comunicare

Prezentul Plan este publicat pe site-ul unitatii: [www.cesperieni.ro] sau afisat la sediu / punctele
de lucru.unitatii

Se vor organiza sesiuni anuale de informare a angajatilor privind importanta reducerii risipei
alimentare.

Se incurajeaz& comunicarea bunelor practici catre furnizori si parteneri.

Declaratie:

Subsemnatul BAESU BENONE, in calitate de imputernicit, declar pe propria raspundere ca
prezentul Plan reflectd masurile reale implementate / planificate pentru diminuarea risipei
alimentare in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea nr. 217/2016, cu modificarile
ulterioare).

Semnéatura si stampila/ Reprezentantului legal:
Ec Damian Daniela
Data: 15.01.202
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